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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERBUKA KELAS IIB NUSAKAMBANGAN
KANTOR WLAYAH KEMENTERIAN HUKUiT DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan
: Marsito

: Kepala Lembaga Pemasyarakatan Terbuka Kelas llB Nusakambangan

Selanjutnya disebut Pihak pcrtama

Nama : Tejo Hanvanto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebnt menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 02 Januan 2024

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Kementerian

Hukum dan HAM Jawa Tengah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target

makanan bagi
/Narafidana/Anak sesuai
standar

layanan
Tahanan
dengan

1 Persentase pemenuhan 85Yo

2 Ta pidana/AnakPersentase hanan /Nara
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SCCA ra berkua(preventif) litas
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milayang menga nua mentaogang dapat
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90Yo

4 Pe rsentase tahanan/na rapidana lansiayang nmendapatka layanan kesehatan
sesua rstanda
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5 Pe rsentase ta pida nakberkebutuhan khUSUS (Disabit itas ) yang
rnendapatkan hyanan kesefratan sesuai
sta ndar
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mepenyakit larnu IVH .AIDS kandite(,
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rbuhsem
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lndikator Kineria Kegiatan

6 nara pidana yang
me mperoleh Pendidikan dan hapelati nvokasi berseffikasi

34Yo

7 Persentase na anarapid yan g bekerja
dan uktifprod 77Yo
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oleh
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terhadap tata tertib
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d W sesuailayah standar

4 pemulihan kondisikeamanan pasca gBngguan .kamfib
secara tuntas
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1 dokumen rencana kerja,
UPTanggaran Pemasyarakatan dan

npelapora aya kuntang bel waktutepat
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5. Jumlah Perka nntora
1

6. Jumlah Bermotor 25 Unit

7 Jumlah katPerang DataPengolah danKomun ikasi 93 Unit
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KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERBUKA KELAS IIB NUSAKAMBANGANDENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTEnr,lr.r HUKUM oeN iem JAwA TENGAH

ram Pelayanan dan Hukum Rp.41 9,465,000 ,
di Wilayah Rp. 4 19,465,000,-

ngan ManajemenProgram Duku
Rp. 5,034,993,000;
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pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah liementerian

Hukum dan HAM Jawa tengan-"

Tejo Hanlrranto
NtP. 1 96603291 990031 001

Semarang, 02 Janua n 2024
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PERJAT{JIAT.' KIilERJA TAHUI{ 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERBUKA KELAS lIB NUSAKAMBANGAN

KANTOR WILAYAH KEUENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
Datam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang eftfrttf, transparan dan akunffiel sertaberorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marsito
Jabatan : Kepara Lembaga pemasyarakatan 
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